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株式会社プライムクロス 

⾼い⽔準の⼦育てサポート企業として「プラチナくるみん認定」を取得 

株式会社プライムクロス（本社︓東京都新宿区／代表取締役社⻑︓上⽻ 健介）は、次世代育成⽀援対策推進
法に基づき、仕事と育児の両⽴に向けて⾼い⽔準の取り組みを⾏っている企業として評価され、厚⽣労働省より「プラチナく
るみん」を取得したことをお知らせします。 

  「プラチナくるみん」とは、次世代育成⽀援対策推進法に基づき、⼀般事業主⾏動計画を策定し、その⽬標を達成した
企業を認定する「くるみん」取得企業の中から、より⾼い⽔準の取り組みを⾏っている企業に対して、厚⽣労働省より認定さ
れます。今回の「プラチナくるみん」取得では、⼥性だけではなく、男性もより育児休業を取得しやすい環境を整備するととも
に、仕事と育児の両⽴に向けた新たな施策や、多様な働き⽅の⾒直し・拡充を⾏ったことが評価されました。 

【認定対象となった主な取り組み】 

・男性社員向けの育児休業取得の推進
社内イントラサイト等を通じて情報発信、及び配偶者が出産を控えている社員に対し個別の制度説明を実施 

・年次有給休暇の取得促進
有給休暇取得推奨⽇を全社に広報、また、毎⽉の有給休暇取得状況を管理監督者と連携 

・働き⽅の⾒直し、多様な労働条件の整備
フレックスタイム制度・テレワーク勤務の導⼊、短時間勤務制度の整備

・育児休業から復職後も継続的に活躍できる環境の整備
職場復帰後⾯談、キャリア開発⾯談の実施 

・仕事と育児の両⽴に向けた施策
育休中社員との定期的な情報共有、及び交流イベントの実施 

今後も当社は、野村不動産グループとして掲げる 2030年までの重点課題（マテリアリティ）の⼀つである「ダイバー 
シティ＆インクルージョン推進⽅針」を元に、男性の育児休業取得率の向上等にも積極的に取組むと同時に、多様な
働き⽅で、活躍できる職場づくりを⽬指してまいります。

※当社におけるウェルネス経営関連の認定取得状況について
2017 年 8 ⽉  くるみんマーク取得   
2022 年 3 ⽉  健康経営優良法⼈認定取得 
2022 年 12 ⽉ えるぼし認定取得 
2023 年 3 ⽉  健康経営優良法⼈認定 2 年連続取得 
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